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大阪大学 COデザインセンター特任助教募集要項 

 
 

大阪大学 COデザインセンターは、社会でイノベーションを起こす力、すなわち、課題
発見力、課題解決力及び社会実践力からなる高度汎用力を修得できる学修体系を「高度

汎用力教育プログラム」として創り上げることを目指し、平成 28年 7月 1日に設置され
ました。この度、特任助教（常勤、任期付）を募集いたします。 
この募集では、社会的課題の発見・解決に関する教育・研究・実践プロジェクトを促進

しながら高度汎用力を体系的に修得させる「ソーシャルデザイン」に関する教育プログラ

ムの開発と実施、展開に積極的に貢献できる人材を求めています。 

 
１．募集人員：特任助教（常勤、任期付）１名  

 
２．所属：大阪大学 COデザインセンター 

 
３．就業場所：COデザインセンター（大阪府豊中市待兼山町 1－16）  

 
４．業務内容：  
（１）社会における課題発見力や課題解決力についての能動的学習活動の開発、例えば、

ソーシャルイノベーション、対話法、問題に基づく学習（PBL）等の科目の開発、運
営ならびに実施に関する業務。 

（２）COデザインセンターの組織運営等にかかる業務。ソーシャルデザインに関するワー
クショップ等の企画と運営、教務や広報に関する運営等。 

（３）ソーシャルデザインについての実践的研究 

 
５．応募資格： 
（１）博士学位取得者（見込みも含む）もしくはそれに準ずる教育・研究業績を有する方。

あるいは修士号取得者、またはこれと同等以上の優れた知識及び経験を有する方。 
（２）広い意味でのデザインまたはアントレプレナーシップ教育などに関する知識や経験

を有する方、もしくは、社会における課題解決に関連する実践の経験を有する方。 
（３）英語による授業を行うことができる方。 

 
６．採用予定日：平成 29年 4月 1日以降のできるだけ早い時期  

 
７．任期：平成 32年 3月 31日（雇用期間終了後、更新の可能性あり。） 
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８．勤務形態： 国立大学法人大阪大学任期付教職員の労働時間、休日及び休暇等に関する
規程による  

http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/files_jinji/sk003720160330.pdf 
 
９．給与及び手当： 国立大学法人大阪大学任期付年俸制教職員給与規程による 

http://www.osaka-u.ac.jp/ja/guide/information/joho/files_jinji/sk004520160330.pdf 
 
１０. 社会保険等：年金（厚生年金）、健康保険（国家公務員共済組合）、雇用保険、労働者
災害補償保険に加入  

 
１１．応募書類： 
（１）履歴書（様式は任意） 
（２）業績目録（研究実績、教育実績、社会貢献実績など）  
（３）主な研究業績３点（コピー可、各 3部）  
（４）現在までの教育研究活動の要約（2,000字以内）  
（５）推進したい「ソーシャルデザイン」に関する教育・研究・実践プログラムの計画書

（2,000字程度）  

 
 
１２．応募締切日：平成 29年 2月 28日（火）１７時必着  

 
１３．応募書類提出先  

封筒に「教員採用応募書類在中」と朱書きのうえ、下記宛先に「簡易書留」で郵送し

てください。 

  〒560-0043 

    大阪府豊中市待兼山町１－１６ 

      大阪大学全学教育推進機構全学教育管理・講義Ａ棟（5階） 

    大阪大学 COデザインセンター 

    教員等選考委員会宛 

 

※ なお、提出書類は採否にかかわらず返却いたしません、予めご了承ください 

 

１４．選考方法：書類選考後、面接を実施する。面接対象者にはＥメール等で個別に連絡

し、日程調整を行う（交通費および宿泊費等は支給しません）。  

 
１５．問い合わせ先 
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教員等選考委員会 松繁寿和 COデザインセンター長   

E-mail  koubo28@cscd.osaka-u.ac.jp 
 

１６．その他 

 COデザインセンターに関する情報は、ホームページをご覧ください。 

  http://www.cscd.osaka-u.ac.jp/ 

大阪大学は男女共同参画を推進しています。女性研究者の積極的な応募を歓迎します。  
提出書類は返却しません。 
応募書類により取得する個人情報は、採用者の選考および採用後の人事等の手続きを

行う目的で利用するものであり、この目的以外で利用または提供することはありません。  
 

http://www.cscd.osaka-u.ac.jp/

